
      

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI DESTINATARI AL PERCORSO FORMATIVO 
GRATUITO PER IL RILASCIO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE REGIONALE DI: 

GRAFICO 

Percorso finanziato nell'ambito del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 - Priorità 6 – Istruzione e Formazione – 
Azione 6.3 – Sub Azione 6.3.2 – Avviso «Qualifiche 2024» – cofinanziato dall'Unione Europea (Fondo Sociale 
Europeo Plus) e approvato con Determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Unitaria 6 agosto 2026, 
n. 203, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 65 del 17-8-2026 

1. Premessa e riferimenti 
Asso Service SRL, Organismo di Formazione Professionale accreditato dalla Regione Puglia, è risultato 
beneficiario del finanziamento per la realizzazione del percorso formativo "GRAFICO", finalizzato al rilascio di 
qualifica professionale, nell'ambito dell'Avviso pubblico «Qualifiche 2024», a valere sul PR Puglia FESR-FSE+ 
2021-2027, Priorità 6 "Istruzione e Formazione", Obiettivo specifico ESO4.6, Azione 6.3 "Interventi per 
garantire l'accesso universale all'istruzione", Sub Azione 6.3.2 "Istruzione e formazione professionale per 
adulti". 

Il presente Avviso di selezione dei destinatari è emanato in attuazione di quanto previsto dalla Sezione 1.2 
dell'Avviso regionale «Qualifiche 2024», secondo cui la selezione dei destinatari è effettuata dai soggetti 
beneficiari mediante avviso pubblico, nel rispetto di criteri e procedure non discriminatori e trasparenti, 
garantendo l'accessibilità per le persone con disabilità, la parità di genere e tenendo conto della Carta dei diritti 
fondamentali dell'Unione Europea. 

Riferimenti principali: 

●​ Avviso pubblico «Qualifiche 2024», approvato con Determinazione del Dirigente della Sezione 
Programmazione Unitaria n. 273 dell'11/12/2024 (Determinazione 165/DIR/2024/273), pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) n. 102 del 19/12/2024; 

●​ Deliberazione di Giunta Regionale n. 1663 del 28/11/2024, con cui è stato conferito mandato per 
l'adozione dell'Avviso; 

●​ Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n. 203 del 6/08/2026, di 
approvazione degli esiti della verifica di ammissibilità e della graduatoria di merito delle istanze di 
candidatura, pubblicata sul BURP n. 65 del 17/08/2026; 

●​ Deliberazioni di Giunta Regionale n. 653 del 26/05/2026 e n. 781 del 16/06/2026. 

2. Oggetto, finalità e posti disponibili 
Il presente Avviso è finalizzato alla selezione dei destinatari per l'avvio del percorso formativo gratuito 
"GRAFICO", riconducibile allo Standard Professionale A – Operatore/Operatrice (EQF 3) del Repertorio 
Regionale delle Figure Professionali (RRFP) della Regione Puglia: 

Percorso Standard / EQF Durata complessiva Di cui stage 
Grafico A – EQF 3 900 ore 270 ore 
 

Posti disponibili: il numero di allievi ammissibili all'avvio del corso è compreso tra un minimo di 8 e un massimo 
di 18. 

Sede di svolgimento del corso: Via Amendola 172/C, Bari. 

3. Requisiti di accesso 



      

Alla data di presentazione della domanda, i candidati devono essere in possesso di tutti i seguenti requisiti, 
previsti dalla Sezione 1.2 dell'Avviso regionale «Qualifiche 2024»: 

●​ età inferiore ai 35 anni; 

●​ aver assolto il diritto-dovere all'istruzione e alla formazione, o esserne prosciolti; 

●​ status occupazionale di disoccupato, inoccupato o inattivo, autocertificato dal/dalla candidato/a ai 
sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. 445/2000; 

●​ residenza o domicilio in un Comune della Regione Puglia; 

●​ possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità, per i cittadini non comunitari; 

Costituiscono inoltre condizioni ostative alla partecipazione: 

●​ l'iscrizione o la frequenza contemporanea di un altro percorso formativo: il destinatario già iscritto a 
un corso non può iscriversi ad altro corso fino al completamento del precedente; 

●​ la fruizione di altre agevolazioni finanziarie sulla stessa tipologia di servizio/i previsto/i dal presente 
Avviso. 

La selezione garantisce la parità di genere tra i candidati e l'accessibilità delle procedure di selezione alle 
persone con disabilità. 

4. Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda di iscrizione (Allegato 1), sottoscritta dal/dalla candidato/a, dovrà essere corredata dai seguenti 
documenti, a pena di esclusione: 

●​ copia di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale; 

●​ autocertificazione dello stato di disoccupazione/inoccupazione/inattività, ai sensi degli artt. 46-47 del 
D.P.R. 445/2000; 

●​ copia del permesso di soggiorno in corso di validità, per i cittadini non comunitari; 

●​ eventuale documentazione a supporto dei titoli preferenziali di cui alla Sezione 5.2 (es. attestazione 
ISEE, documentazione relativa a condizioni di svantaggio o categorie protette, altra documentazione 
utile all'attribuzione del punteggio). 

Le domande potranno essere presentate dal 10/09/2026 al 10/10/2026 tramite invio dell'Allegato 1, compilato 
e sottoscritto, unitamente ad un valido documento di identità al seguente indirizzo mail: 
qualifiche.giovani@assoservice.bari.it 

I/le candidati/e riceveranno comunicazione a mezzo mail circa la data, l'orario e il luogo della selezione e 
dovranno presentarsi con un valido documento di riconoscimento e la documentazione originale della 
domanda di ammissione alle selezioni. 

Le domande incomplete, prive della documentazione richiesta o pervenute oltre il termine indicato non 
saranno ammesse alla selezione. 

5. Fasi e criteri di selezione 
I criteri di valutazione integrativi descritti nella presente Sezione (punteggio titoli, articolazione della prova di 
selezione, soglie di idoneità) sono stabiliti da Asso Service Srl quale soggetto attuatore, nell'esercizio 
dell'autonomia riconosciuta dalla Sezione 1.2 dell'Avviso regionale, nel rispetto dei principi di trasparenza, non 
discriminazione, accessibilità e parità di genere ivi richiamati; non derivano da una griglia impartita dalla 
Regione Puglia. 



      

5.1 Verifica di ammissibilità 
Un'apposita Commissione di selezione, nominata da Asso Service Srl, verifica per ciascuna domanda pervenuta: 

●​ il rispetto del termine di presentazione; 

●​ la completezza della documentazione richiesta; 

●​ il possesso dei requisiti di accesso di cui alla Sezione 3. 

Le domande ammissibili accedono alla fase di valutazione, di cui ai successivi punti 5.2 e 5.3. 

5.2 Punteggio titoli (massimo 20 punti) 

Criterio Dettaglio Punti 
Condizione occupazionale Disoccupazione di lunga durata (oltre 12 

mesi) o inattività 
10 

 Disoccupazione/inoccupazione inferiore a 
12 mesi 

5 

Condizioni di svantaggio socio-economico o appartenenza 
a categorie protette (L. 68/1999) 

Presenza della condizione, autocertificata o 
documentata 

10 

Totale massimo punteggio titoli 20 
 

5.3 Prova di selezione (massimo 70 punti) 
La prova di selezione si articola in due momenti successivi, entrambi obbligatori: 

●​ Test di cultura generale (massimo 40 punti): prova scritta a risposta multipla, composta da domande di 
italiano, logica, matematica di base e cultura generale, con l'obiettivo di verificare le competenze di 
base necessarie per affrontare il percorso formativo. Soglia minima per l'accesso al colloquio: 24/40 
punti. 

●​ Colloquio motivazionale (massimo 30 punti): condotto dalla Commissione di selezione, è finalizzato a 
valutare la motivazione del/della candidato/a, la coerenza della scelta rispetto al percorso 
professionale prescelto, la disponibilità oraria e le competenze relazionali/trasversali. Soglia minima: 
18/30 punti. 

I candidati che non raggiungono la soglia minima nel test di cultura generale non sono ammessi al colloquio 
motivazionale e sono considerati non idonei. 

5.4 Punteggio complessivo e soglia minima di idoneità 

Punteggio titoli max 20 
Test di cultura generale max 40 
Colloquio motivazionale max 30 
Punteggio complessivo massimo 90 
 

Sono considerati idonei e inseriti in graduatoria i soli candidati che raggiungono un punteggio complessivo pari 
o superiore a 54/90 (corrispondente al 60% del punteggio massimo), fermo restando il rispetto delle soglie 
minime parziali di cui al punto 5.3. 

6. Formazione e pubblicazione della graduatoria 



      

Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione forma una graduatoria distinta dei candidati idonei, in 
ordine decrescente di punteggio complessivo. 

In caso di parità di punteggio complessivo, non si procede a un sorteggio: scattano in ordine i seguenti criteri di 
priorità, fino a quando la parità non è risolta: 

●​ 1) maggior punteggio ottenuto nella prova di selezione (test di cultura generale + colloquio 
motivazionale); 

●​ 2) in caso di ulteriore parità, maggior punteggio ottenuto nel solo colloquio motivazionale; 

●​ 3) in caso di ulteriore parità, maggior punteggio titoli complessivo (Sezione 5.2); 

●​ 4) in caso di ulteriore parità, condizione di disoccupazione/inoccupazione di durata più lunga; 

●​ 5) in caso di ulteriore parità residua, quale titolo di preferenza di ultima istanza, è preferito il/la 
candidato/a più giovane di età, ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

Le graduatorie sono pubblicate sul sito internet e presso la sede di Asso Service Srl. Dalla data di pubblicazione 
decorrono i termini per eventuali istanze di riesame. 

Sono ammessi a frequentare il percorso i candidati utilmente collocati in graduatoria, fino a concorrenza dei 
posti disponibili di cui alla Sezione 2. In caso di rinuncia o decadenza di uno o più ammessi, si procede allo 
scorrimento della graduatoria. 

7. Adempimenti post-selezione e avvio del corso 
●​ gli ammessi dovranno confermare l'iscrizione entro il termine comunicato da Asso Service Srl, pena la 

decadenza e lo scorrimento della graduatoria; 

●​ prima dell'avvio, l'ammesso/a sottoscrive il patto formativo e la documentazione richiesta ai fini 
dell'alimentazione del Sistema Informativo di Monitoraggio del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027; 

●​ il corso sarà avviato con un numero di allievi non inferiore a 8, come previsto dall'Avviso regionale. 

8. Indennità di frequenza 
Ai partecipanti disoccupati privi di qualsiasi trattamento sostitutivo della retribuzione, o in cerca di prima 
occupazione, è corrisposta un'indennità di frequenza pari a 5,00 €/ora lordi, commisurata alle ore di presenza 
effettiva rilevate dal registro elettronico. Non spetta per le ore di assenza, malattia o infortunio. 

Sull'intero percorso di 900 ore (comprensivo delle 270 ore di stage), l'importo massimo teorico dell'indennità 
riconoscibile a un allievo o un'allieva con frequenza piena è pari a 4.500 € lordi. Si tratta di un tetto massimo, 
non di un importo garantito: l'indennità effettiva dipende dalle ore realmente frequentate e non spetta a chi 
già percepisce un trattamento sostitutivo del reddito. 

9. Obblighi dei partecipanti 
●​ frequentare con regolarità le attività formative, d'aula e di stage, secondo il calendario comunicato; 

●​ rispettare la percentuale minima di presenza richiesta ai fini dell'ammissione all'esame finale di 
qualifica; 

●​ non essere iscritto/a né frequentare contemporaneamente altri percorsi formativi, 
indipendentemente dalla fonte di finanziamento; 

●​ comunicare tempestivamente eventuali assenze o impedimenti; 



      

●​ sostenere l'esame finale di qualifica, secondo le modalità previste dalla D.G.R. n. 622/2015. 

10. Trattamento dei dati personali 
I dati personali forniti dai candidati sono trattati da Asso Service Srl, in qualità di titolare del trattamento, 
esclusivamente ai fini della gestione della procedura di selezione e dell'attuazione del percorso formativo, nel 
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. L'informativa completa ai 
sensi dell'art. 13 del GDPR è allegata alla domanda di iscrizione (Allegato 2). 

11. Informazioni 
Ulteriori informazioni possono essere richieste a: 

qualifiche.giovani@assoservice.bari.it 

+39 080 546 77 38 

12. Allegati 
●​ Allegato 1 – Domanda di iscrizione 

●​ Allegato 2 – Informativa sul trattamento dei dati personali (GDPR) 

 



      

Allegato 1 – Domanda di iscrizione alla selezione 
SPETT.LE ASSO SERVICE SRL 

VIA GIOVANNI AMENDOLA 172/5 – 70126 BARI 

 

COGNOME E NOME 
  

NATO/A A 
  

IL (GG/MM/AAAA) 
  

COMUNE DI RESIDENZA/DOMICILIO (REGIONE PUGLIA) 
  

VIA / INDIRIZZO 
  

CODICE FISCALE 

                                
 

RECAPITO TELEFONICO 
  

E-MAIL 
  

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione dei destinatari per il percorso formativo gratuito "Grafico" (900 ore, di cui 270 di 
stage). 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 
in caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA: 

●​ di avere un'età inferiore a 35 anni; 

●​ di aver assolto il diritto-dovere all'istruzione e alla formazione; 

●​ di essere: ☐ disoccupato/a ☐ inoccupato/a ☐ inattivo/a; 

●​ di essere residente/domiciliato/a in un Comune della Regione Puglia; 

●​ (per i cittadini non comunitari) di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di 
validità; 

●​ di non essere iscritto/a né di frequentare contemporaneamente altri percorsi formativi, 
indipendentemente dalla fonte di finanziamento; 

●​ di non fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla stessa tipologia di servizio/i previsto/i dal presente 
Avviso. 



      

Allega alla presente domanda: copia di un documento di identità in corso di validità, copia del codice fiscale, 
eventuale documentazione a supporto dei titoli preferenziali di cui alla Sezione 5.2 dell'Avviso, copia del 
permesso di soggiorno (se cittadino non comunitario). 

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 2) 
e presta il proprio consenso al trattamento dei dati per le finalità connesse alla presente procedura. 

Luogo e data ________________________ Firma ________________________ 

 

Riservato ai candidati minorenni 

COGNOME E NOME DEL GENITORE/TUTORE 
  

NATO/A A 
  

IL (GG/MM/AAAA) 
  

in qualità di ☐ genitore ☐ tutore/tutrice legale del/della candidato/a minorenne sopra indicato/a, letta la 
presente domanda, ne autorizza la presentazione e sottoscrive per assenso. 

Luogo e data ________________________ Firma ________________________ 

 



      

Allegato 2 – Informativa sul trattamento dei dati personali 
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR") 

1. Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è Asso Service Srl, con sede legale in Via Giovanni Amendola 
172/5, 70126 Bari, P.IVA/C.F. 04858680723, contattabile all'indirizzo e-mail segreteria@assoservice.bari.it. 

2. Finalità e base giuridica del trattamento 
I dati personali forniti con la presente domanda sono trattati per le seguenti finalità: 

●​ gestione della procedura di selezione dei destinatari del percorso formativo gratuito richiesto; 

●​ verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dichiarati (età, condizione occupazionale, residenza, 
eventuale permesso di soggiorno); 

●​ adempimenti amministrativi, contabili e di rendicontazione connessi al finanziamento pubblico 
dell'iniziativa; 

●​ comunicazione, ove previsto dall'Avviso, all'ente pubblico finanziatore ai fini del monitoraggio e 
controllo dell'intervento. 

La base giuridica del trattamento è costituita dall'esecuzione di un compito di interesse pubblico e 
dall'adempimento di obblighi di legge connessi alla gestione di misure di formazione finanziate con fondi 
pubblici (art. 6, par. 1, lett. c) ed e), GDPR), nonché, per i dati relativi al permesso di soggiorno, dalla necessità 
di accertare un requisito di ammissibilità previsto dall'Avviso. 

3. Natura del conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è necessario per la partecipazione alla selezione: il mancato conferimento, anche 
parziale, comporta l'impossibilità di dar corso alla domanda di iscrizione. 

4. Modalità del trattamento 
I dati sono trattati con strumenti manuali e informatici, con logiche strettamente correlate alle finalità sopra 
indicate e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel rispetto delle misure tecniche e 
organizzative previste dagli artt. 25 e 32 GDPR. 

5. Comunicazione e destinatari dei dati 
I dati potranno essere comunicati, per le finalità sopra indicate, a: 

●​ personale interno di Asso Service Srl autorizzato al trattamento; 

●​ l'ente pubblico finanziatore/gestore dell'Avviso Regione Puglia e agli organismi di controllo e vigilanza 
competenti; 

●​ eventuali soggetti terzi che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare (es. gestione 
amministrativa), nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 GDPR. 

I dati non sono oggetto di diffusione né di trasferimento verso Paesi terzi extra UE. I dati personali non saranno 
in alcun caso venduti, ceduti in locazione, permutati o comunicati a terzi per finalità commerciali o di marketing 
estranee a quelle sopra descritte. 



      

6. Periodo di conservazione 
I dati sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento della selezione e, successivamente, per il 
periodo previsto dalla normativa applicabile in materia di rendicontazione dei finanziamenti pubblici, fatti salvi 
eventuali termini superiori richiesti da obblighi di legge. 

7. Diritti dell'interessato 
In qualità di interessato, potrà esercitare in qualsiasi momento, nei limiti e alle condizioni previste dagli artt. 
15-22 GDPR, i diritti di: 

●​ accesso ai propri dati personali; 

●​ rettifica o cancellazione degli stessi; 

●​ limitazione del trattamento che la riguarda; 

●​ opposizione al trattamento; 

●​ portabilità dei dati, ove applicabile. 

Le richieste possono essere inviate a qualifiche.giovani@assoservice.bari.it. Ha inoltre diritto di proporre 
reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), qualora ritenga che il 
trattamento dei suoi dati violi la normativa vigente. 

8. Trattamenti facoltativi 
Oltre ai trattamenti necessari per la partecipazione alla selezione, indicati alla Sez. 2, Asso Service Srl potrebbe: 

●​ utilizzare foto e video realizzati durante le attività formative a fini promozionali e istituzionali (es. sito 
web, social media, materiali informativi); 

●​ contattarla in futuro per comunicarle nuove opportunità formative o di orientamento al lavoro. 

Questi trattamenti sono facoltativi e il diniego del consenso non pregiudica in alcun modo l'ammissione alla 
selezione né la partecipazione al percorso formativo. 

☐ Presto il consenso     ☐ Nego il consenso 

9. Consenso 
La sottoscrizione della domanda di iscrizione, di cui il presente allegato costituisce parte integrante, vale quale 
presa visione della presente informativa in relazione ai trattamenti di cui alla Sez. 2 e quale espressione della 
scelta indicata alla Sez. 8 in merito ai trattamenti facoltativi. 
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