
La soluzione per HR che 
semplifica la gestione
previdenziale in azienda
Aon, in partnership con Previon: una soluzione 
integrata che aiuta gli HR manager a pianificare
il futuro previdenziale dei dipendenti.



La Riforma Fornero del 2011 ha ridotto le 
prestazioni garantite e posticipato l’età 
pensionabile, rendendo ancora più cruciale una 
pianificazione previdenziale consapevole.

Tuttavia, la consapevolezza sul tema resta bassa:

La sfida della previdenza
aziendale oggi
Negli ultimi 25 anni, il sistema pensionistico
italiano ha subito profonde trasformazioni.

2 delle persone teme di non riuscire mai
ad andare in pensione.

79%

ha ricevuto una reale educazione
finanziaria.

Solo il 13%

delle aziende teme l’impatto economico 
dell’invecchiamento della forza lavoro.

57%

Tutto questo rappresenta un rischio per la tua 
azienda! Non cadere in scelte inefficaci e
risparmi inadeguati: scopri come proteggere la tua 
azienda e i tuoi dipendenti.

Trasforma le sfide in opportunità

Le Direzioni HR devono affrontare 
una sfida cruciale: garantire un 
futuro sicuro ai dipendenti senza 
gravare sul bilancio aziendale.
Con Previon, la previdenza diventa 
un vantaggio strategico, in grado di:

Ridurre il turnover
Dipendenti più sereni sul futuro 
restano più a lungo e sono più 
produttivi.

Attrarre talenti
Un piano pensionistico competitivo 
fa la differenza nella guerra alle 
competenze.

Ottimizzare i costi
Risparmi fino al 30% sulla gestione 
del personale senior, grazie a una 
pianificazione intelligente.



Pianificare il futuro previdenziale 
dei dipendenti con strumenti 
chiari e accessibili.

Monitorare e analizzare i livelli 
di risparmio pensionistico per 
intervenire tempestivamente.

Distribuire i costi previdenziali 
nel tempo, evitando impatti 
economici negativi.

Migliorare il benessere aziendale, 
riducendo l’incertezza finanziaria 
dei lavoratori.

Previon:
una soluzione 
strategica
per le aziende
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Previon è una piattaforma 
innovativa che rivoluziona
la previdenza aziendale.

Con Previon puoi:

Contatta i nostri esperti

Claudio Pinna
claudio.pinna@aon.com
338 65 85 465

Ciriaco Serluca
ciriaco.serluca@aon.com
337 10 68 024
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Come funziona Previon?

Aon raccoglie e carica i dati dei dipendenti direttamente sulla piattaforma, riducendo 
esponenzialmente il tempo impiegato.

Convenzione aziendale
01

Le aziende possono offrire l’accesso alla piattaforma attraverso diverse modalità:

I dipendenti possono scegliere di inserire i propri estratti conto INPS o delegare comodamente Aon 
per la raccolta automatizzata dei dati.

Caricamento individuale
02

Integra Previon nei sistemi di welfare aziendale già esistenti per un welfare smart e accessibile a 360 
gradi.

Integrazione con il welfare aziendale
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Previon è una soluzione flessibile e facile da integrare
nei processi aziendali.



di partecipazione ai fondi pensione
aziendali.

+30%

dei dipendenti con un piano pensionistico 
adeguato.

50%

legati a una forza lavoro senior non
produttiva.

Riduzione dei costi

Un’azienda farmaceutica con circa 1.000 
dipendenti ha adottato Previon per migliorare
la consapevolezza previdenziale dei propri 
lavoratori e ottimizzare la gestione della forza 
lavoro. Dopo un audit iniziale, è emerso che
il 50% dei dipendenti non aveva un piano 
pensionistico adeguato, creando un rischio
sia per la sicurezza finanziaria dei lavoratori
che per le risorse aziendali a lungo termine.

L’introduzione della piattaforma ha permesso 
ai dipendenti di monitorare e pianificare i propri 
risparmi pensionistici in modo consapevole,
con una crescita significativa nella
partecipazione ai fondi pensione aziendali.

La possibilità di intervenire tempestivamente 
ha ridotto anche i costi a lungo termine legati 
alla gestione di una forza lavoro senior meno 
produttiva.

Risultati ottenuti:

Caso di successo:
+30% di adesioni nel settore 
farmaceutico
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Grazie a Previon, l’azienda ha migliorato la sicurezza finanziaria 
dei dipendenti e la sostenibilità economica a lungo termine.



Il futuro della tua 
azienda inizia oggi.
Prenota una
consulenza gratuita.

Contatta i nostri esperti:

Claudio Pinna 
claudio.pinna@aon.com 
338 65 85 465

 
Ciriaco Serluca 
ciriaco.serluca@aon.com 
337 10 68 024


